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Erfahrungsaustausch Sichtbarkeit ihres Kostenlos
Engagements Mitglied werden

i NETZWERK Unter... @NETZW... « Just now

rlﬂh Ahmed, ausgebildeter Friseur bei unserem
#Regionalbotschafter in #Baden
Wiirttemberg: ,Ich bin stolz, dass ich eine
neue #Sprache & #Kultur kennenlernte. Ein
grolber Dank geht an Simone & Markus
Herrmann. Es ist schén, dass es solche

Menschen gibt." Photo by photoart WWW. nu|fde/m|tlled_
hund.de . .
werden/reqistrieren

mtnE

TN



https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/mitglied-werden/registrieren/
http://www.nuif.de/mitglied-werden/registrieren
http://www.nuif.de/mitglied-werden/registrieren

NETZWERK Unternehmen
) integrieren Flichtlinge

Infomaterial rund um die Beschaftigung von
Geflichteten

Unser Angebot

Residenzpflicht und Wohnsitzauflage:
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~Infopapiere & —
07.12.2021:P.sychis(he Gesufdheitam Arbeitsplatz: Wie B rOSC h u re n

kann der Arbeitgeber unterstiitzen?
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10.11.2021: Folgeantrag im Asylverfahren

@ 27.10.2021: Letzte Chance Hartefallantrag? - | ! : S p raC hflye r +
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Monatliche Webinare
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Mehr zumNachlesen

NETZWERK Unternehmen
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Kurziibersicht Aufenthaltspapiere

Unser Angebot

Beschaftigung von Gefliichteten - wer darf arbeiten?

Wie ist der Stand
i im Asylverfahren? O : wird ausgestellt?

Ein Asylgesuch wurde gestellt und

- S ANKUNFTS-
;‘]le erkennungsdlenstllche Behand- NACHWEIS
ung ist erfolgt.

Kostenlos

NETZWERK Unternehmen integrieren
= Fluchtlinge

Der persanliche Asylantrag beim Bun- AUFENTHALTS-

in unserer AT R GESarTone
Mediathek

i

Kurziibersicht Aufenthaltspapiere:
Wo steht, ob jemand arbeiten darf?

Sie mdchten Gefliichtete in lhrem Unternehmen beschéftigen und
haben eine Kandidatin oder einen Kandidaten fiir Ihre Stelle gefunde

A: Das BAMF entscheidet positiv AUFENTHALTS-

iber den Asylantrag. ERLAUBNIS

Dann ist der niachste Schritt fiir Sie sicherzustellen, dass die

Beschéftigung gestattet ist. Dafiir ist ein Blick auf die Aufenthalts-
B: Das BAMF entscheidet negativ papiere von Gefllichteten wichtig.

o eyl n N . ........ T ouloune

Abschiebung wird aber ausgesetzt. Dieses Dokument gibt lhnen einen Uberblick iber die Aufenthalts

papiere und liefert knappe Antworten zu den Fragen: Welche

Regularien fiir den Arbeitsmarktzugang gibt es? Wo finde ich sie

den jeweiligen Aufenthaltspapieren? Und was hat es mit den

C: Das BAMF entscheidetnegativ. =~ = :) Ausraisepflicht,»es werden keine Nebenbestimmungen auf sich?

iiber den Asylantrag. Aufenthaltspapiere ausgestellt.

Stand: Dezem!

www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de

Ein Antrag auf Niederlassungserlaub- ceansertune

nis wurde gestellt und die Vorausset- O
zungen fiir die Erteilung gemdR § 9 L | v{vd v::“\’mm'v;:uw [W
wnd Kimasd
ines Beschluses  Durchgefibrt von der

Aufenthaltsgesetzsinderfiillt. ...
aufgrund c
des Deutschen Bundestapes  DIHK S¢rvice GmbH

NIEDERLASSUNGS-
ERLAUBNIS

(Z.8. sind Ld.R. der Besitz einer Aufenthaltserlaubnis
filr filnf Jahre, ausreichende Deutschkenntnisse sowie
eingesicherter Lebensunterhalt erforderlich)

Folie 6 © {fjj NETZWERK Unternehmen integrieren Flichtlinge  wviw.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de


https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/medien/
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Ausgangslage
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Erfahrungen

Haben Sie bereits Erfahrungen mit der
Einstellungron Gefllichteten?



Welche Beweggrinde hatten bzw. haben Sie,
Gefllchtete in Inrem Betrieb aufzunehmen?

m Fach- und Hilfskraftemangel entgegenwirken m Soziale Verantwortung tilbernehmen

m Kulturelle Viel- m Image des Unter-
falt nutzen nehmens steigern
84%

76%

46%
n =243
Mehrfachnennungen
moglich
22%
7%
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Unternehmen machen tiberwiegenadsitive
Erfahrungerbei der Einstellung von
Gefllichteten

80% Berichten von verbessertétositionierungals attraktiver Arbeitgeber

57% Stellten eine gesteigertBroduktivitat fest

6 1% Bestétigten hoherd&reativitat bei Problemlosungsprozessen

78% Stellten hohereZufriedenheitbei ihren Mitarbeitenden fest

560 0 Berichteten von einer besserddindungder Mitarbeitenden ans
Unternehmen

Quelle TENT/DIVEcon,Mai 2022



NETZWERK Unternehmen

) integrieren Fliichtlinge

Gefllichtete leisten besonderskmgpassberufen
einen wichtigen Beitrag

O Anzahl der Gefliichteten in
+ O »  Erwerbstatigkeit hat sich
Beschaftigung von Ve rfU nffaC ht

Migrant*innen und
Gefluchteten seit 2013

Verdoppelung

Der geschlossenen Ausbildungs
vertrage zwischen 2009 und 2019

Quelle FriedrickEbertStiftung November2021



https://www.fes.de/studie-ohne-sie-geht-nichts-mehr

NETZWERK Unter_nehmen

'WelchePositionerhaben Sie in lhrem Unternehmen mit Gefliichteten besetzt?

[ integrieren

Flhrungsposition

Derzeit keine Beschéaftigung
von Gefllchteten

Ausbildungsplatz

Fachkraft

Praktikum / andere
vorbereitende
MalRnahmen

n =405
Mehrfachnennungen mdglich

Hilfsarbeitertatigkeit

EinstiegsqualifizierungeQ)
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Wer darf wann arbeiten?




T N e dlinga " Wann darf ichzefliichteteeinstellen?
Anerkannte Fluchtlinge
o : Sofortige Einstellung
i e Asylberechtigte moglich:
Subsidiar Schutzberechtigte Es gelten die gleichen
Bedingungen wie bei
deutschen

NETZWERK Unternehmen integrieren
=% Flchtlinge

Nationales Abschiebeverbot

Mitarbeitenden

m Voriibergehender Schutz (Ukraine)

Kurzilbersicht Gestatteteg in Aufenthaltsgestattung: Einstellung nur mit
Aufenthaltspapiere . . . .
Bewerber*innen im Asylverfahren Arbeitserlaubnis
maoglich:
Geduldetec in Duldung: abgelehnter Nebenbestimmungen

Asylantrag & Aussetzung der Abschieb beachten!



https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2021/12/170301_NUiF_Infoblatt-Aufenthaltspapiere_Format.pdf
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2021/12/170301_NUiF_Infoblatt-Aufenthaltspapiere_Format.pdf

Wege zur Gewinnung von
Fachkraften
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{7

Eigene
Belegschaft

A Netzwerke ihrer
Mitarbeitenden
nutzen

[ ]
78
[ 3 [ &
e._~0

Ehrenamtliche, private
oder karitative Initiativen

A Vereine & Willkommens

initiativen (organisieren sich

haufig iberSocialMedia
Kanale)

A Fluchtlingsunterkiinfte

A/ T NAGFAZT 5A

Wege deiKontaktaufnahmé& Rekrutierundoei Gefllichteten

A

Arbeitsagentur /
Jobcenter

A Liefern berufliche
Grundinformation einer
Person

A ArbeitgeberServiceals
Kontaktstelle flr
Unternehmen

i

Messen zur

Berufsorientierung

A Sich als attraktiver
Arbeitgeber
prasentieren

F12yASs

A Mitarbeitende, die

Fremdsprache sprechen
mitnehmen

Kammern & Berufsverbande

A Programme wie
Flichtlingskoordinatoren /
Willkommensilotseri
Kimmerervermitteln
Gefluchtete in Ausbildung
oder Anstellung

A Bieten Lehrstellenbérsen
mit Ausschreibung

Sy =
-
Schulen

A Sprachkurse
bei Tragern wie
z. B.vhs

A Karriereformate
an Schulen

oy

Online Plattformen

Workeer/ Heyjobs/
UAtalents/ SociaBeek X

A Gefliichtete kénnen Lebenslauf
einstellen und sich
prasentieren. Unternehmen
kdnnen Stellenanzeigen
schalten und sich informieren

A Eigene Homepage,
Soziale Medien

\l/

w
Weitere Projekte

A Berufsorientierung
fur Flichtlinge (BOF)

A JoblingeKompass

A 10 Netzwerke


https://workeer.de/de?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI3pKX0OLIhQMVzqeDBx1kJATEEAAYASAAEgKu3PD_BwE&hsa_acc=1761050997&hsa_ad=617839589703&hsa_cam=18091588491&hsa_grp=140857968192&hsa_kw=workeer&hsa_mt=e&hsa_net=adwords&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-384661457718&hsa_ver=3&utm_campaign=Brand%20%7C%20Workeer&utm_medium=ppc&utm_source=adwords&utm_term=workeer
https://www.heyjobs.co/en-de
https://www.uatalents.com/
https://www.socialbee.org/
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/netzwerk/willkommenslotsen/
https://wm.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-wm/intern/Dateien_Downloads/Arbeit/Berufliche_Bildung/Regionale_%C3%9Cbersicht_der_Tr%C3%A4ger_und_K%C3%BCmmerer-Stellen_02_24.pdf
https://www.berufsorientierungsprogramm.de/bop/de/angebot-fuer-zugewanderte/berufliche-orientierung-fuer-zugewanderte-bof/berufliche-orientierung-fuer-zugewanderte-bof_node.html
https://www.berufsorientierungsprogramm.de/bop/de/angebot-fuer-zugewanderte/berufliche-orientierung-fuer-zugewanderte-bof/berufliche-orientierung-fuer-zugewanderte-bof_node.html
https://www.joblinge.de/integration/joblinge-kompass
https://www.netzwerk-iq.de/

NETZWERK Unternehmen Wege deRekrUtierUﬂg

(I integrieren Flichtlinge
Gefliichtete (Inland) Zuwandernde (Ausland)

Q Arbeitgeberservice/Customer Center der Bundesagentur fur Arbeit
B Jobborsen & Messen
([} Die eigene Belegschaft
gH Ausb{jﬂ;‘gtg”,ggn;@e”ung Willkommenslots*innen  Vermittiung in Ausbildung
{:‘; Jugendmigrationsdienste @ Vermittlungsprojekte
oW Hang
Zum 5’9§‘“’4°¢
Beispiel %’7’"‘§¢"E

Arions”


https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/netzwerk/willkommenslotsen/
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Rekrutierungm Ausland

Wo finde ich passende

Bewerber*innen? Private

Dienstleister als
Projektpartner

Sprachschulen
im Drittland

Soziale
Netzwerke Suche nach
den passenden
NGOs im Bewerber*innen

Drittland

Online
Stellenborse
n (variiert
von Land zu
Land)

Zentrale

EURE®ortal
Auslandsund

far
Fachvermittlung Rekrutierung
der BA im EU

Ausland

Internationale
Personalmessen
im In-und
Ausland

Auslandische
Hochschulen
und Bildungs

Kooperation einrichtungen

mit Schulen in
den jeweiligen

Landern, z.B.
PASCHBchulen

Mitarbeitende,
die bereits aus
dem Ausland
kommen und ihr
eigenes Netzwerk
nutzen konnen

Jobborse
oMakeit in
DSNXI y &



https://www.eures-deutschland.de/DE/Home/home_node.html
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Rekrutierungswegellgemein

A Der formelle Weg
- Arbeitsagenturemieten tber ArbeitgebeBervice (AG) Kontaktstelle fir Unternehmen
- Jobcentefliefern berufliche Grundinformation einer Person
-  Kammerrbieten Lehrstellenbdrsen mit Ausschreibungen

A Onlineplattformen
- Gefluchtete kbnnen sich selbst prasentieren & Lebenslauf einstellen
- Unternehmen kdnnen sich informieren & Stellenanzeigen schalten
- Workeer Job Aid UkraindJAtalents SociaBee

A (Staatliche) Programme
- Berufsorientierung fur Flichtlinge (BOF)
- JoblingegKkompass
- Ehrenamtliche & karitative Organisationen, Fllchtlingsinitiativen

A Der direkte Weg
- Flichtlingsunterkinfte
- Freiwilligenorganisationen

- Willkommensinitiativen (haben th8ociaMediaGruppen)
19


https://www.workeer.de/de
https://www.jobaidukraine.com/
https://www.uatalents.com/
https://www.socialbee.org/
https://www.berufsorientierungsprogramm.de/bop/de/angebot-fuer-zugewanderte/berufliche-orientierung-fuer-zugewanderte-bof/berufliche-orientierung-fuer-zugewanderte-bof_node.html
https://www.joblinge.de/integration/joblinge-kompass
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Rekrutierungserfolge tber
unterschiedliche Kanéle

PraxisbeispidAYER Berlin

*» Rekrutierungskanale

Recruiting
Kanile

Gesamt

Ehrenamtliche /
Mitarbeiter Bayer

Messen

,Team Asyl“ Job
Center

Andere /
Netzwerkpartner

Summe

Bewerberf/innen

Personen

33

69

63

54

219

Eingestellte

Personen

14

23

39

20

96

Trefferquote

42%

33%

62%

37%

2,3:1

Kanale bei 96 Einstellungen

B Ehrenamtliche /
Mitarbeiter Bayer

m Messen
B, Team Asyl* Job Center

Andere /
Netzwerkpartner



Kultursensibel ausschreiben
und rekrutieren




NETZWERK Unternehmen

) integrieren Flichtlinge

Folie 22

Kultursensibel Stell_en ausschreiben:
Tipps aus der Praxis

Klappt gut:
Klappt nicht:

Offensiy positives herausstellen:

Welche Sprachen werden im Unternehmen genutzt?
,,Migrationshintergrund” im
Ausschreibungstext

Wie viele Nationen gibt es im Unternehmen?
Vorsicht bej der Auswahl| der
Sprache!

Niedrigschwelligen Kontakt anbieten: WhatsApp
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Visualisierung

www.nuif.de/medien/
sprachflyer/




