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Das größte Unternehmens-
netzwerkzur Beschäftigung 
Geflüchteter in Deutschland

Betriebe sind aktuell 
im NETZWERK3 9 6 0



Folie



Erfahrungsaustausch Sichtbarkeit ihres 
Engagements

Informationen & 
Überblick verschaffen

www.nuif.de/mitglied-
werden/registrieren

Kostenlos 
Mitglied werden

https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/mitglied-werden/registrieren/
http://www.nuif.de/mitglied-werden/registrieren
http://www.nuif.de/mitglied-werden/registrieren
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Infomaterial rund um die Beschäftigung von 
Geflüchteten

Infopapiere & 
Broschüren

Wegweiser

Infografiken

Erklärvideos

Sprachflyer + -
poster

Monatliche Webinare

Unser Angebot



Folie 6

Mehr zum Nachlesen

Unser Angebot

Kostenlos 
in unserer  
Mediathek

https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/medien/


Ausgangslage



Haben Sie bereits Erfahrungen mit der 
Einstellungvon Geflüchteten?

Erfahrungen



84%

76%

46%

22%

7%

Welche Beweggründe hatten bzw. haben Sie, 
Geflüchtete in Ihrem Betrieb aufzunehmen?

Fach- und Hilfskräftemangel entgegenwirken Soziale Verantwortung übernehmen

Kulturelle Viel-
falt nutzen

Image des Unter-
nehmens steigern

n = 243 
Mehrfachnennungen 

möglich



Quelle: TENT/DIWEcon,Mai 2022

Unternehmen machen überwiegend positive 
Erfahrungen bei der Einstellung von 
Geflüchteten

80% Berichten von verbesserter Positionierungals attraktiver Arbeitgeber

57% Stellten eine gesteigerte Produktivität fest

61% Bestätigten höhere Kreativität bei Problemlösungsprozessen

78% Stellten höhere Zufriedenheitbei ihren Mitarbeitenden fest

56% Berichteten von einer besseren Bindungder Mitarbeitenden ans 
Unternehmen



+75%
Beschäftigung von 
Migrant*innen und 
Geflüchteten seit 2013

Quelle: Friedrich-Ebert-Stiftung, November2021

Verdoppelung
Der geschlossenen Ausbildungs-
verträge zwischen 2009 und 2019

Anzahl der Geflüchteten in 
Erwerbstätigkeit hat sich 

Verfünffacht

Geflüchtete leisten besonders in Engpassberufen
einen wichtigen Beitrag

https://www.fes.de/studie-ohne-sie-geht-nichts-mehr


Praktikum / andere 
vorbereitende 
Maßnahmen

43%

Ausbildungsplatz

15%

Einstiegsqualifizierung(EQ)

38%

Hilfsarbeitertätigkeit

26%

Fachkraft

20%

Derzeit keine Beschäftigung 
von Geflüchteten

n = 405
Mehrfachnennungen möglich

Führungsposition

5%

50%

Welche Positionenhaben Sie in Ihrem Unternehmen mit Geflüchteten besetzt?



Wer darf wann arbeiten?



Gestattete ςin Aufenthaltsgestattung: 
Bewerber*innen im Asylverfahren

Geduldete ςin Duldung: abgelehnter 
Asylantrag & Aussetzung der Abschiebung 

Anerkannte Flüchtlinge

Asylberechtigte

Subsidiär Schutzberechtigte

Nationales Abschiebeverbot

Vorübergehender Schutz (Ukraine)

Kurzübersicht 
Aufenthaltspapiere

Wann darf ich Geflüchteteeinstellen?

Sofortige Einstellung 
möglich:

Es gelten die gleichen 
Bedingungen wie bei 

deutschen 
Mitarbeitenden

Einstellung nur mit 
Arbeitserlaubnis 

möglich: 
Nebenbestimmungen 

beachten!

https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2021/12/170301_NUiF_Infoblatt-Aufenthaltspapiere_Format.pdf
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2021/12/170301_NUiF_Infoblatt-Aufenthaltspapiere_Format.pdf


Wege zur Gewinnung von 
Fachkräften



Online Plattformen

Workeer/ Heyjobs/ 
UAtalents/ SocialBee κ Χ

ÅGeflüchtete können Lebenslauf 
einstellen und sich 
präsentieren. Unternehmen 
können Stellenanzeigen 
schalten und sich informieren

ÅEigene Homepage, 
Soziale Medien

Wege der Kontaktaufnahme& Rekrutierung beiGeflüchteten

Ehrenamtliche, private      
oder karitative Initiativen

ÅVereine & Willkommens-
initiativen (organisieren sich 
häufig über SocialMedia 
Kanäle)

ÅFlüchtlingsunterkünfte

Å/ŀǊƛǘŀǎΣ 5ƛŀƪƻƴƛŜΣ !²h Χ

Eigene 
Belegschaft

ÅNetzwerke ihrer 
Mitarbeitenden 
nutzen

Schulen

ÅSprachkurse                        
bei Trägern wie 
z. B. vhs

ÅKarriereformate 
an Schulen

Messen zur 
Berufsorientierung

ÅSich als attraktiver 
Arbeitgeber 
präsentieren

ÅMitarbeitende, die 
Fremdsprache sprechen 
mitnehmen

Arbeitsagentur / 
Jobcenter

ÅLiefern berufliche 
Grundinformation einer 
Person

ÅArbeitgeber-Serviceals 
Kontaktstelle für 
Unternehmen

Kammern & Berufsverbände

ÅProgramme wie 
Flüchtlingskoordinatoren / 
Willkommenslotsen/ 
Kümmerervermitteln 
Geflüchtete in Ausbildung 
oder Anstellung

ÅBieten Lehrstellenbörsen 
mit Ausschreibung

Weitere Projekte

ÅBerufsorientierung 

für Flüchtlinge (BOF)

ÅJoblingeKompass

Å IQ Netzwerke

https://workeer.de/de?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI3pKX0OLIhQMVzqeDBx1kJATEEAAYASAAEgKu3PD_BwE&hsa_acc=1761050997&hsa_ad=617839589703&hsa_cam=18091588491&hsa_grp=140857968192&hsa_kw=workeer&hsa_mt=e&hsa_net=adwords&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-384661457718&hsa_ver=3&utm_campaign=Brand%20%7C%20Workeer&utm_medium=ppc&utm_source=adwords&utm_term=workeer
https://www.heyjobs.co/en-de
https://www.uatalents.com/
https://www.socialbee.org/
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/netzwerk/willkommenslotsen/
https://wm.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-wm/intern/Dateien_Downloads/Arbeit/Berufliche_Bildung/Regionale_%C3%9Cbersicht_der_Tr%C3%A4ger_und_K%C3%BCmmerer-Stellen_02_24.pdf
https://www.berufsorientierungsprogramm.de/bop/de/angebot-fuer-zugewanderte/berufliche-orientierung-fuer-zugewanderte-bof/berufliche-orientierung-fuer-zugewanderte-bof_node.html
https://www.berufsorientierungsprogramm.de/bop/de/angebot-fuer-zugewanderte/berufliche-orientierung-fuer-zugewanderte-bof/berufliche-orientierung-fuer-zugewanderte-bof_node.html
https://www.joblinge.de/integration/joblinge-kompass
https://www.netzwerk-iq.de/


Arbeitgeberservice/Customer Center der Bundesagentur für Arbeit

Wege der Rekrutierung:

Geflüchtete (Inland) Zuwandernde (Ausland)

Jobbörsen & Messen

Die eigene Belegschaft

Willkommenslots*innen
Vermittlung in 

Ausbildung & Anstellung
Vermittlung in Ausbildung

Jugendmigrationsdienste Vermittlungsprojekte

zum 
Beispiel

https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/netzwerk/willkommenslotsen/


Rekrutierungim Ausland

Wo finde ich passende 
Bewerber*innen?

Sprachschulen 
im Drittland Kooperation 

mit Schulen in 
den jeweiligen 
Ländern, z.B. 

PASCH-Schulen

Zentrale 
Auslands- und 

Fachvermittlung 
der BA

Online-
Stellenbörse
n (variiert 

von Land zu 
Land)

Internationale 
Personalmessen 

im In- und 
Ausland

Soziale 
Netzwerke

Private 
Dienstleister als 
Projektpartner

Mitarbeitende, 
die bereits aus 
dem Ausland 

kommen und ihr 
eigenes Netzwerk 

nutzen können

NGOs im 
Drittland

Suche nach 
den passenden 

Bewerber*innen

Ausländische 
Hochschulen 
und Bildungs-
einrichtungen

Jobbörse 
αMakeit in 
DŜǊƳŀƴȅά

EURES-Portal
für 

Rekrutierung 
im EU-

Ausland

https://www.eures-deutschland.de/DE/Home/home_node.html
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Å Der formelle Weg
- Arbeitsagenturenbieten über Arbeitgeber-Service (AG-S) Kontaktstelle für Unternehmen

- Jobcenterliefern berufliche Grundinformation einer Person 

- Kammernbieten Lehrstellenbörsen mit Ausschreibungen

Å Onlineplattformen
- Geflüchtete können sich selbst präsentieren & Lebenslauf einstellen

- Unternehmen können sich informieren & Stellenanzeigen schalten

- Workeer; Job Aid Ukraine; UAtalents; SocialBee

Å (Staatliche) Programme 
- Berufsorientierung für Flüchtlinge (BOF)

- JoblingeKompass

- Ehrenamtliche & karitative Organisationen, Flüchtlingsinitiativen 

Å Der direkte Weg
- Flüchtlingsunterkünfte

- Freiwilligenorganisationen

- Willkommensinitiativen (haben tlw. SocialMedia-Gruppen)

Rekrutierungswege allgemein

https://www.workeer.de/de
https://www.jobaidukraine.com/
https://www.uatalents.com/
https://www.socialbee.org/
https://www.berufsorientierungsprogramm.de/bop/de/angebot-fuer-zugewanderte/berufliche-orientierung-fuer-zugewanderte-bof/berufliche-orientierung-fuer-zugewanderte-bof_node.html
https://www.joblinge.de/integration/joblinge-kompass


PraxisbeispielBAYER Berlin

Rekrutierungserfolge über 
unterschiedliche Kanäle



Kultursensibel ausschreiben 
und rekrutieren
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Kultursensibel Stellen ausschreiben: 
Tipps aus der Praxis

Klappt nicht: Klappt gut:



Visualisierung

www.nuif.de/medien/
sprachflyer/


